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CAPITOLUL 1 :DISPOZITII GENERALE

1. Date referitoare la constituire a serviciului voluntar

Art. 1 (1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este o structura specializata, cu o
dotare specifica, constituit in subordinea consiliului local, destinat sa desfasoare activitati de
prevenire, monitorizare §i gestionare a situatiilor de urgentd in sectorul de competenta, sa
coordoneze resursele umane, materiale, financiare si de alta natura necesare restabilirii starii de
normalitate, In scopul protejarii populatiei, bunurilor si mediului impotriva efectelor negative
ale situatiilor de urgenta si inlaturarea operativa a urmarilor acestora.

(2) Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta a fost organizat, la nivelul
comunei Dobarceni, judetul Botosani, avand in vedere dispozitiile art. 25 din Legea nr.
481/2004 privind protectia civila publicata in monitorul oficial nr. 1094 din 24.11.2004, a art.
13 lit d) si art 32, alin. (3), din Legea nr 307/2006, actualizata, si a Ordinului M.A.l. nr.75 din
27.06.2019 de aprobare a criteriilor de performanta privind structura organizatorica, incadrarea
cu personal si dotarea Serviciilor Voluntare pentru Situatii de Urgenta, in temeiul art. 129, alin.
(7) lit. h) din Codul administrativ, prin Hotararea Consiliului Local al comunei Dobarceni, nr.
36 din 30.08.2019.

(3) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta indeplineste atributiile legale si
presteaza servicii intr-un sector de competenta stabilit prin hotarare a Comitetului local
pentru situatii de urgenta, cu acordul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Nicolae
lorga” al Judetului Botogani.

(4) Serviciul voluntar asigura aplicarea masurilor de prevenire si protectie in domeniul
situatiilor de urgenta, desfasoara actiuni operative urgente de interventie si aplica masurile de
interventie ulterioara pentru recuperare §i reabilitare in sectorul de competenta, teritoriul
administrativ al comunei DOBARCENI, ca urmare a situatiilor de urgenta create sau desfasoara
actiuni pentru aplicarea hotararilor comitetului local privind limitarea urmarilor dezastrelor,
asigurarea logistica a populatiei din zonele afectate, sprijinirea serviciilor de urgenta
profesioniste pe timpul interventiei acestora.

(5) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, prin consiliul local, poate incheia
contracte pentru asigurarea interventiei n situatii de urgenta cu alte consilii locale sau
operatori economici care au organizate servicii voluntare sau private pentru situatii de urgenta,
cu acordul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Nicolae Iorga” al Judetului Botosani, in
conditiile legii.

(6) Activitatea serviciului este coordonata de primarul comunei DOBARCENI.



(7) Sediul serviciului este dispus in localul primariei comunei DOBARCENI.

(8) Constituirea si dimensionarea structurilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta se face pe baza urmatoarelor criterii:

a) numarul de gospodairii/locuinte individuale din sectorul de competenta;

b) distanta fata de structurile de interventie ale serviciilor profesioniste pentru situatii de
urgenta;

c) tipurile de riscuri identificate in sectorul de competenta si concluziile rezultate
din Planul de analiza si acoperire a riscurilor, intocmit potrivit Metodologiei de elaborare a
Planului de analiza si acoperire a riscurilor si a Structurii-cadru a Planului de analiza si acoperire
a riscurilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 132/2007;

d) destinatia, numarul de utilizatori si/sau suprafata constructiilor/aferenta utilajelor si
instalatiilor tehnologice si nivelul riscului de incendiu;

e) asigurarea timpului de raspuns;

f) asigurarea permanenta a interventiei;

g) dotarea cu instalatii de stingere a incendiilor.

9) fnﬁinjarea, extinderea sau restrdngerea activitatii, precum si desfiintarea
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta se fac numai cu avizul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd ,,Nicolae lorga” al Judetului Botosani.

(10) Selectionarea, promovarea si incetarea contractului de voluntariat se face conform
prevederilor Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, aprobat prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1579/2005, actualizata.

(11) Persoana care solicita sa se incadreze ca voluntar in serviciul voluntar pentru situatii
de urgenta trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba domiciliul pe teritoriul comunei DOBARCENI;

b) sa aiba varsta cuprinsa intre 18 ani si 50 de ani;

¢) sa fie apt din punct de vedere medical;

d) sa posede documente care sa i ateste pregatirea in specializarea pentru care incheie
contractul de voluntariat;

e) sa nu fi fost condamnat pentru savarsirea de infractiuni cu intentie;

f) sd nu fi pierdut anterior calitatea de voluntar in serviciul de urgentd voluntar, in
conditiile art. 10, lit. ¢) din statut.

(12) La incheierea contractului de voluntariat au prioritate persoanele care:

a) au satisfacut serviciul militar in termen sau cu termen redus, in specialitatile:
pompieri, protectie civild, geniu, transmisiuni, chimie, medicind, marina;

b) au absolvit cursurile specifice adaptarii la misiuni si la executarea actiunilor de
interventie in situatii de urgentd/dezastre.

(13) Promovarea personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare se face pe
baza criteriilor de performanta stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne, potrivit legii.

(14) Principalele drepturi de care beneficiaza voluntarul din serviciul de urgenta
voluntar sunt:

a) participarea activa la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de
urgenta;

b) incadrarea in serviciu pe functii corespunzatoare pregatirii sale profesionale;

¢) asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului a desfasurarii activitatilor in conditiile
legale de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

d) asigurarea, de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, Tmpotriva
riscurilor de accident si de boala ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare
de catre beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurdrii sau in cazul nepldtii primelor de
asigurare, costul prestatiilor medicale se suporta integral de catre beneficiarul voluntariatului;
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e) eliberarea de catre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sa ateste
calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar;

f) rambursarea de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract,
a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea activitatii de interventie;

g) durata timpului de lucru stabilita s nu afecteze sanatatea si resursele psihofizice ale
voluntarului;

h) pastrarea locului de munca si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic
la care este angajat, pe perioada in care participa la interventii, cursuri de pregatire sau
concursuri profesionale;

i) control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local;

j) uniformd, echipament de protectie, aparaturd si mijloace de instiintare, asigurate
gratuit de beneficiarul voluntariatului;

k) despagubirea corespunzatoare, de catre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care
pe timpul interventiei | S-a degradat imbracamintea ori alte bunuri personale;

1) exonerarea de raspunderea materiala pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

m) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat
de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

n) hrana gratuita, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de
peste 4 ore, asigurata de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei,

0) drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cat se afld la cursuri de pregatire si
concursuri profesionale organizate in afara localitétii In care functioneaza serviciul de urgenta
voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

p) compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte
activitati prevazute in programul serviciului de urgentd voluntar; cuantumul orar al
compensatiei acordate personalului serviciului voluntar se stabileste si se achita de consiliul
local, diferentiat pe categorii de functii astfel: 15 lei/ora pentru servant, crescand cu 10% pentru
celelalte categorii de functii din organigrama SVSU

r) Scutire de impozitul pe locuinta si anexe si taxa de salubritate, pentru personalul din
SVSU Daobarceni.

s) 0.50 lei/locuinta controlata pentru specialistii compartimentului prevenire din SVSU.

(15) Principalele obligatii ale voluntarului din serviciul de urgenta voluntar sunt
urmatoarele:

a) sa respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

b) sd indeplineasca sarcinile primite §i atributiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare aprobat de consiliul local;

c) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitdfii de
voluntariat;

d) sa respecte timpul de prezentare la locul stabilit de Seful SVSU, in caz de
alerta;

e) sa participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de Seful SVSU

f) sa utilizeze in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate, bunurile aflate in
folosinta serviciului de urgenta voluntar si sd actioneze pentru pastrarea mijloacelor tehnice din
dotarea acestuia in perfecta stare de functionare;

g) sa sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate
in sectorul de competenta;

h) sa fie respectuos, cuviincios si corect 1n relatiile cu personalul serviciului de urgenta
voluntar si sd dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana;

1) sa acorde sprijin colegilor pe timpul executdrii misiunilor si interventiilor;



j) sd fie disciplinat si sa dovedeasca probitate profesionald si morald in Intreaga
activitate;

k) prin intregul sdu comportament s se arate demn de consideratia i increderea impuse
de statutul de voluntar;

1) sa 1si probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia
eliberata de beneficiarul voluntariatului.

m) sa anunte Seful SVSU cand paraseste sectorul de competenta pentru o perioada mai
mare de 48 ore.

(16) Personalul voluntar din serviciul de urgentd voluntar are obligatia sa poarte
uniforma, echipament de protectie si insemne distinctive, ale caror descriere, conditii de
acordare si folosire se stabilesc prin regulamentul elaborat de Ministerul afacerilor interne,
aprobat prin Hotardre a Guvernului.

(17) - Pentru acte de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni, precum i
pentru merite deosebite in indeplinirea Tndatoririlor ce Ti revin, personalului voluntar i se pot
acorda urmatoarele recompense morale si materiale:

a) multumiri verbale si scrise;

b) scrisori de mulfumire personale sau adresate institutiei ori operatorului economic care
are calitatea de angajator n raport cu voluntarul;

¢) evidentierea in mass-media locala si centrald a actiunilor intreprinse de voluntar;

d) citarea prin ordin de zi al inspectorului sef al inspectoratului judetean pentru situatii
de urgenta sau al inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta;

e) acordarea, in conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii, indemnizatii si premii in
obiecte sau bani.

(18) Pentru abateri de la regulile de disciplind, neindeplinirea indatoririlor sau a
conditiilor contractuale, personalului voluntar din serviciul de urgenta voluntar i se pot aplica
urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment;

b) suspendarea dreptului de a activa in cadrul serviciului de urgenta voluntar, precum si
a drepturilor aferente, pe o perioada cuprinsa intre 1 si 6 luni, in functie de gravitatea abaterii;

c) rezilierea contractului.

2. Prezentarea succinti a activititilor Serviciului Voluntar in functie de riscurile

gestionate

Art.2 (1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd denumit in continuare, Serviciu de
Urgenta, conform prevederilor Legii nr 307/2006, actualizata, articolul 34, are urmatoarele
atributii principale:

a) desfasoara activititi de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si a masurilor de aparare impotriva incendiilor;

b) verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care
privesc apararea impotriva incendiilor, In domeniul de competenta;

¢) asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau n alte situatii de
urgenta.

(2) Pentru gestionarea riscurilor identificate in sectorul de competenta — teritoriul
administrativ al comunei Dobarceni - Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta desfasoara
urmatoarele activitati in zona de competenta :



a) asigurd indrumarea si controlul tehnic de specialitate al activitatii de prevenire a
situatiilor de urgenta la nivelul Comunei Dobarceni;

b) desfasoara activitati instructiv - educative de pregatire a populatiei pentru cunoasterea
si respectarea legislatiei in domeniu. In acest sens, colaboreazi cu institutiile de invatimant, cu
obiectivele economice, popularizeaza regulile si masurile stabilite de administratia locala
precum si a noilor reglementari aparute In domeniu, asigura asistenta tehnica pentru intelegere
si punere 1n aplicare;

¢) verifica respectarea legislatiei, a normelor, regulilor si a masurilor specifice emise de
administratia locald in domeniul situatiilor de urgenta;

d) organizeaza si executa interventii operative in situatii de urgenta ;

€) constata si propune sanctiuni contraventionale la normele si legislatia Tn domeniul
situatiilor de urgenta in baza Hotararilor Consiliului Local;

f) participa la stabilirea cauzelor de incendiu, la identificarea cauzelor care au stat la
baza producerii accidentelor, exploziilor, calamitatilor;

g) participa la limitarea si inlaturarea efectelor fenomenelor meteorologice negative,
calamitatilor sau catastrofelor;

h) participa la aprovizionarea cu apa a populatiei, In caz ca situatia o impune, asigura
iluminatul public cu mijloace proprii sau inchiriate (pe baza de conventie);

1) monitorizeaza permanent obiectivele generatoare de risc;

j) elaboreaza masuri specifice de prevenire a situatiilor de urgenta si le supune aprobarii
Consiliului local;

K) elaboreaza ipoteze in domeniul situatiilor de urgenta pentru zona de competenta;

1) desfasoara alte activitati stabilite conform legii;

(3) Principalele riscuri identificate pe teritoriul comunei Dobarceni sunt:

- risc de incendiu si incendiu de padure;

- risc de inundatii;

- risc de inzapeziri si fenomene meteo periculoase;
- risc de alunecari de teren;

- risc de cutremur;

- risc nuclear;

- risc de accidente pe caile de transport;

- risc de epidemii si epizootii;

- risc de esec al retelelor de utilitati;

- risc chimic, biologic si bacteriologic;

- risc de explozie ( gaze, munitie neexplodata).

3. Date de interes general

Art.3 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunai Dobarceni, desfasoara
activitati pe raza unitatii administrativ teritoriale .
Art. 4 (1) Date despre unitatea administrativ teritoriala:
a) Populatia: 2 736 locuitori;
b) Numar de gospodarii:
- locuinte — 1 301;
- anexe gospodaresti — 1 200;
(2) Comuna Dobarceni este compusa din 5 sate (Dobarceni, Brateni, Cismanesti,
Murguta si Bivolari), insumand un numar de 2736 locuitori la un numar de 1301 gospodarii.



Art. 5 (1) Comuna Dobarceni, situata in regiunea central-estica a judetului Botosani
ocupa o suprafatd de 5847 ha, din care suprafata intravilanului (460 ha), iar 834 ha revin zonelor
impadurite. Este situata in nord-estul Romaniei, intr-o zona transfrontaliera cu mari perspective
in circulatia terestra catre estul Europei centrale si Asiei.

Comuna Dobarceni se invecineaza la sud cu comuna Durnesti, la nord cu teritoriul
comunelor Hanesti si Mihalaseni, in vest comuna Dangeni si comuna Trusesti, iar in est cu
teritoriul comunei Stefanesti
Ocupatii :

a) agricultura — cultivarea pamintului ;
b) comert ;
c) apicultura, pomicultura si viticultura;

e Situatia drumurilor
Tn comuna Dobarceni ciile de comunicatii sunt:
e Drumurile comunale si satesti;
e Drum judetean;
Infrastructura este slab dezvoltata, drumurile fiind proaste.
(2) Distanta dintre Garda de interventie ISU Stefanesti si centrul de comuna este de 15 Km.

CAPITOLUL 11
Organizarea si atributiile serviciului

1. Conducerea si structura organizatorica

Art.6 Serviciul Voluntar este condus de un sef, profesionist in domeniu, personal
angajat al Consiliului local cu contract individual de munca, avizat ISUJ.;

Art.7 Serviciul Voluntar se incadreaza cu personal angajat si voluntar care trebuie sa
corespunda cerintelor de pregatire fizica si psihica si sd aiba aptitudinile necesare in vederea
indeplinirii atributiilor.

Art.8 Personalul angajat trebuie sa aiba calificarea si atestarea necesard, conform
reglementdrilor in domeniu ;

Art.9 (1) Avand in vedere si riscurile identificate in sectorul de competenta, Serviciul
Voluntar de categoria V1 este compus din Compartiment pentru prevenire si o formatie de
interventie compusa din doua echipe specializate pe urmatoarele domenii principale:

- 1 echipa specializata pentru stins incendii;
- 1 echipd specializatd pentru avertizare-alarmare-cautare-deblocare-
salvare-evacuare.

(2) Analiza de risc este metoda de cuantificare a riscurilor pe baza identificarii riscului,
determinarii frecventei evenimentelor si consecintelor asupra elementelor expuse ale fiecarui
eveniment pentru fiecare tip de risc specific.

Art.10 Compartimentul de prevenire format din 4 membri (un sef de compartiment, 3
membri), ce desfasoara activititi de indrumare si control in vederea prevenirii riscurilor
producerii unor situatii de urgenta

Art.11 (1) Specilistii de prevenire sunt repartizati astfel:

a) 1 specialist pentru institutii publice si operatori economici - sef Compartiment;
b) 3 membri pentru gospodariile cetatenesti;
(2) specialistii in prevenire fac parte si din structurile formatiei de interventie.
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Art.12 (1) Echipele specializate se incadreaza astfel :
a) 1 echipa specializata pentru stins incendii alcatuita din12 membri (cate 3 membri/sat);
b) O echipa specializata pentru avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare,
incadrata cu 6 persoane.
(2) Incadrarea nominala se face prin dispozitia primarului comunei Dobarceni.

Relatiile dintre structurile Serviciului Voluntar

Art. 13 A. ierarhice : a) Serviciul de Urgenta Voluntar este subordonat direct
Consiliului Local .

b) Seful serviciului este seful personalului din Compartimentul pentru prevenire si
Formatia de interventie si conduce nemijlocit atat activitatile de pregatire cat si actiunile de
prevenire si interventie desfasurate in sectorul de competenta.

c) Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta se subordoneaza nemijlocit
primarului si este seful nemijlocit al sefului Compartimentului pentru prevenire si sefului
Formatiei de Interventie; seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta este seful direct
al personalului compartimentului de prevenire si al sefilor echipelor specializate;

B. functionale: a) Personalul serviciului colaboreaza cu celelalte compartimente din
primarie si institutiile din unitatea administrativ-teritoriala pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

b) Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta coopereaza cu serviciul de urgenta
profesionist si cu celelalte servicii voluntare/private pentru situatii de urgenta din localitatile
Tnvecinate;

C. de control: - personalul compartimentului de prevenire controleazi respectarea
legalitatii in domeniul prevenirii $i gestionarii situatiilor de urgenta de catre institutiile publice,
operatorii economici din subordinea consiliului local si cetitenii de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale.

Art.14 Compartimentul de prevenire si echipele specializate de interventie sunt
conduse de catre un sef de compartiment, un sef formatie de interventie si sefi de echipe
specializate de interventie .

Art. 15 Seful compartimentului prevenire, seful formatiei de interventie si sefii
echipelor specializate se subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului de Urgenta Voluntar .

Art.16 Membrii compartimentului de prevenire se subordoneaza nemijlocit Sefului
Compartimentului de prevenire .

Art.17 (1)Sefii echipelor specializate se subordoneaza sefului formatiei de interventie.

(2) Membrii echipelor specializate se subordoneaza nemijlocit Sefului echipei
specializate din care face parte .

Art. 18 (1) Activitatea Serviciului este planificata, organizatd si condusa de Seful
Serviciului de Urgenta Voluntar, atat pe linia prevenirii cét si pe linia interventiei .

(2) Atat seful compartimentului de prevenire cat si seful formatiei de interventie pot
prelua atributiile Sefului SVSU, doar la propunerea scrisa a acestuia.

Art. 19 In cadrul activitatii de prevenire, S.V.S.U. va urmiri ca fiecare operator
economic sau institutie publica, din unitatea administrativd sa ia masuri pentru prevenirea
situatiilor de urgenta si sa-si asigure prima interventie cu mijloace proprii, pana la sosirea
fortelor specializate.

Tn acest sens membrii S.V.S.U. vor colabora cu sefii sau conducerile institutiilor respectiv
societatilor comerciale, in vederea asigurdrii consultantei de specialitate pentru rezolvarea
deficientelor, valorificarea potentialului uman, tehnic si material de care dispune fiecare.

Organizarea pe ture a S.V.S.U.



Art. 20 (1) Masurile, activitatile, si actiunile de monitorizare a riscurilor identificate la nivelul
sectorului de competenta si gestionarea situatiilor de urgenta determinate de acestea au caracter
permanent si se intensifica la primirea/receptionarea informarilor, atentionarilor sau
avertizarilor despre posibilitatea producerii sau producerea unor situatii de urgenta, in mod
diferentiat §i gradual, In functie de amploarea si intensitatea situatiei prognozate sau in curs de
manifestare.

(2) Activitatile si masurile de prevenire, protectie si interventie se planifica, se
organizeaza si se aplicd n scopul Indeplinirii atributiilor ce revin serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta, in concordanta cu prevederile legislatiei in vigoare,  Tn cooperare cu
celelalte organisme si structuri cu atributii in domeniu sau cu responsabilititi pe linia
managementului situatilor de urgenta la nivel local.

(3) Timpul mediu de alertare, in functie de anotimp si de ora la care s-a produs situatia
de urgenta, este de 5-10 minute.
urgenta se stabilesc urmatorii timpi maximi de raspuns:

* la operatorii economici, din subordinea Consiliului Local, care prezinta risc ridicat -
15 minute;

* In cel mai indepartat punct al sectorului de competenta stabilit - 20 de minute;

* in celelalte localitati sau la ceilalti operatori economici CU care s-au incheiat contracte
sau conventii de interventie - 30 de minute.

(5) Raspunderea pentru asigurarea capacitatii de interventie a Serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta revine Primarului, Consiliului Local si Sefului serviciului care,
verifica periodic starea de operativitate a serviciului, prin alarmarea formatiei de interventie
sau desfasurarea de exercitii si aplicatii de specialitate.

(6) Evidenta prezentarii personalului si a participarii acestuia la exercitiile si aplicatiile
de interventie se tine de catre seful Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, ori de catre
0 persoana desemnata de acesta.

(7) Pentru asigurarea operativitatii si capacitatii optime de raspuns a Serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta si a autoritatilor administratiei publice locale, alarmarea personalului
serviciului si al celui cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta este asigurata de personalul
din serviciul de permanenta organizat la sediul consiliului local.

(8) La primirea informarilor, atentiondrilor sau avertizarilor privind posibilitatea /
iminenta producerii unor situatii de urgenta in sectorul de competentd, se intensifica masurile
de prevenire, protectie si interventie, in conformitate cu fenomenele prognozate sau in curs
de manifestare, pe baza dispozitiei/hotararii primarului/CLSU.

(9) Toate masurile privind cresterea capacitatii operationale a Serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta, precum si mdsurile de prevenire §i protectie/actiunile de interventie
desfasurate de Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta vor fi evidentiate in registrul intitulat
Jurnalul actiunilor de interventie, registru ce se afla la nivelul CLSU/COAT.

(10) Alarmarea personalului Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta in scopul
desfasurarii actiunilor de interventie sau verificarii nivelului de pregdtire prin antrenamente sau
exercifii se face de presedintele Comitetului local pentru situatii de urgenta si/sau seful
Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta pe baza dispozitiei presedintelui Comitetului
local pentru situatii de urgenga sau inlocuitorul legal al acestuia, prin punerea in aplicare a
Planului de instiintare si alarmare a Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

(11) Verificarea starii de operativitate a Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
se executa semestrial - de catre presedintele Comitetului local pentru situatii de urgenta si
anual - de personalul cu atributii din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,,Nicolae lorga” al Judetului Botosani.




(12) Avand in vedere prevederile O.M.A.l. nr. 75/2019, S.V.S.U. — comuna Dobarceni,
nu organizeaza serviciul in ture pentru asigurarea interventiei.

(13) Membrii Serviciului de Urgenta Voluntar vor fi organizati pe ture, numai in cazul
situatiilor de urgenta de lunga durata, pentru monitorizarea zonelor afectate sau calamitate in
vederea indeplinirii prevederilor O.U.G. nr. 21/2004 si a masurilor stabilite prin Regulamentul
de organizare a C.L.S.U. al comunei Dobarceni.

(14) Pentru realizarea prevederilor art. 17 din O.M.A.l. 75/2019, privind asigurarea
permanentei, Seful Serviciului pentru Situatii de urgenta asigura dispozitivul prin asigurarea
permanentei de la domiciliu propriu, 24 ore din 24 ore, 7 zile din 7 pe saptamana.

Ducerea actiunilor de interventie

Art. 21 (1) Derularea interventiei se face gradual, dupa caz, astfel:

a) alarmarea Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, concomitent cu
anuntarea/alertarea structurilor profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta ,,Nicolae Iorga” al Judetului Botosani, precum si a serviciului voluntar cu care s-a
incheiat un contract/conventie de interventie;

b) interventia propriu-zisa efectuata de serviciul voluntar;

¢) sprijinul acordat interventiei (in tehnica si personal specializat) de catre serviciul
voluntar cu care s-a incheiat un contract/conventie de interventie;

d) sprijinul acordat interventiei (in tehnica si personal specializat) de catre structurile
profesioniste.

(2) Seful Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta solicita presedintelui CLSU
interventia, In sSprijin, a serviciilor voluntare pentru situatii de urgenga cu care a incheiat
contracte/conventii de interventie sau, dupd caz, a serviciului profesionist pentru situatii de
urgenta, ori de cdte ori amploarea situatiei de urgentd depdseste capacitatea de raspuns a
acestuia.

(3) Pregdtirea si desfisurarea actiunilor de interventie are la baza urmdtoarele
principii:

- prioritatea salvarii vietilor omenesti fatd de orice alte actiuni;

- asigurarea logistica a interventiei;

- cooperarea continua cu alte forte si formatiuni participante la interventie.

(4) Constituirea formatiei pentru interventie:

In cazul alarmirii pentru interventie, se considera ci s-a realizat capacitatea de
interventie, atunci cand s-au prezentat pe locul de adunare 2/3 din personalul serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta cu dotarea de baza completa.

Trebuie asigurat transportul materialelor de prima interventie, la locul interventiei, cu
maxima urgenta.

Dotarile speciale se incarca pentru a fi transportate la locul interventiei doar daca se
impune folosirea lor in scopul prevenirii agravarii situatiilor de urgenta, limitarii sau inlaturarii
consecintelor acestora.

(5) La primirea anuntului despre producerea unei situatii de urgentd, seful serviciului
trebuie sa retina:

- date cunoscute despre situatia de urgentd produsd, cauzele acesteia, particularitatile
zonei in care urmeaza sa intervina, locul, persoana de contact;

- itinerarul de deplasare;

- asigurarea legaturilor, modul de transmitere a datelor si informatiilor;

- ce forte si mijloace mai sunt implicate 1n interventie;

- cine conduce actiunile de interventie, locul de adunare dupa terminarea interventiei;

- asigurarea logisticd a interventiei.



(6) Teritoriul comunei Dobarceni constituie Sectorul de competentd exclusiva a
presedintelui Comitetului local pentru situatii de urgenta, care este direct raspunzdtor de
organizarea §i conducerea actiunilor de interventie in cazul situatiilor de urgenta cu forte,
tehnica §i materiale proprii.

Pentru interventii in afara sectorului de competenta, seful serviciului va cere aprobarea
Presedintelui Comitetului local pentru situatii de urgenta.

(7) Interventia in situatii de urgenta se executd conform planurilor de interventie (de
raspuns) in functie de riscurile identificate in sectorul de competenta, planurilor de cooperare
si planului de evacuare in caz de urgenta.

(8) Dupa terminarea interventiei personalul Serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd se aduna pe locul indicat de seful serviciului si executa activitatile de verificare si
intretinere a tehnicii, mijloacelor si aparaturii sau refacerea capacitatii de interventie, dupa caz.

2. Atributiile serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

Art. 22 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta are urmatoarele atributii principale:

a) executa activitati de prevenire, monitorizare, interventie si gestionare a situatiilor de
urgenta in sectorul de competenta;

b) asigura coordonarea de specialitate a activitatilor de aparare impotriva incendiilor si
de protectie civila;

c) desfasoara activitati de prevenire a riscurilor producerii unor situatii de urgenta, prin
actiuni de patrulare, indrumare si control;

d) intervine in timp oportun pentru limitarea sau inlaturarea consecintelor situatiilor de
urgenta;

e) intervine pentru ajutorarea si salvarea oamenilor si bunurilor materiale in caz de
situatii de urgenta si/sau dezastre, in cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru asemenea
situatii,

f) planifica si desfasoard exercitii, aplicatii si alte activitati de pregatire, pentru
verificarea viabilitdfii documentelor operative;

Q) participa la concursuri profesionale cu celelalte servicii voluntare, desfagoara actiuni
educative cu cercurile tehnico-aplicative din scoli;

h) desfasoara activitati de informare publica si educatie preventiva pentru cunoasterea
de catre cetateni a tipurilor de risc specifice zonei de competenta, a masurilor de prevenire,
precum si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgentd;

I) informeaza conducerea primdriei despre incdlcarile deosebite de la normele de
prevenire si despre situatia de urgenta, facand propuneri menite sa inlature pericolul;

J) asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie, avertizare,
anuntare si semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de alimentare cu apa
st a cailor de acces si de interventie din cadrul localitatii.

k) organizeaza efectuarea activitatilor de coserit, transport de apa, curatari ale surselor
de apa, evacuari de apa din pivnite, subsoluri, supravegherea masurilor de aparare impotriva
incendiilor la targuri, expozitii, manifestari cultural-sportive, activititi de filmare si altele
asemenea.

3. Atributiile Compartimentului pentru prevenire
Art. 23 Compartimentul de prevenire are urmatoarele atributii:
a) planifica si desfasoara, controale, verificari si alte activitati de prevenire privind
modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului
de siguranta/securitate al cetatenilor si bunurilor;




b) desfasoara activitati de informare publicd pentru cunoasterea de citre cetateni a
tipurilor de risc specifice sectorului de competentd, masurilor de prevenire, precum si a
conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

C) participa la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competentd in domeniul
prevenirii i interventiei 1n situatii de urgenta;

d) monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

e) participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea personalului
serviciului, precum si a populatiei;

f) controleaza si indruma, in domeniul apararii impotriva incendiilor si protectiei civile,
operatorii economici/institugiile si structurile subordonate consiliului local;

g) participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor i imprejurarilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

h) constata, prin personalul desemnat, incalcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta;

1) acorda sprijin unitagilor de invatamant in organizarea si desfasurarea activitatilor de
pregatire a concursurilor cercurilor de elevi ,,Prietenii pompierilor” si ,,Cu viata mea apar
viata”;

J) desfasoara activitati privind solutionarea petitiilor in domeniul specific.

K) pentru identificarea si evaluarea tipurilor de risc specifice sectorului de competenta,
precum i pentru stabilirea masurilor in domeniul prevenirii si interventiei, participa impreuna
cu seful serviciului la intocmirea ,,Planului de analiza si acoperire al riscurilor” in sectorul de
competentd, pe baza Schemei cu riscurile teritoriale Tntocmita de Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta ,,Nicolae lorga” al Judetului Botosani.

I) supravegheaza activitatile cu public numeros de natura religioasa, cultural-sportiva
sau distractiva, sarbatori traditionale si altele;

m) desfasoara activitati pentru cunoasterea nemijlocita a gradului real de protectie la
nivelul institutiilor precum si pentru adoptarea masurilor corespunzatoare pentru imbunatatirea
acestuia.

n) intervine pentru gestionarea situatiilor de urgenta aparute, prin personalul incadrat,
acesta facand parte si din structurile Formatiei de interventie.

4. Atributiile Formatiei de interventie

Art. 24 Formatia de interventie are urmatoarele atributii:

a) executd actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea
primului ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii;

b) acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz
de explozii, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si in cazul altor dezastre.

¢) in cazul aparitiei unor situatii de urgenta, anunta imediat seful serviciului, conducerea
unitatii administrativ-teritoriale si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Nicolae lorga” al
Judetului Botosani, stabilind impreuna cu conducatorii locurilor de muncd masurile necesare
ce se impun;

d) cerceteaza, identifica si evalueaza efectele dezastrului care s-a produs in sectorul de
competenta;

e) transmite date si informatii la Centrul operativ al Comitetului local pentru situatii de
urgenta;

f) organizeaza cautarea si salvarea oamenilor surpringi sub daramaturi, salvarea
victimelor rezultate in urma incendiilor, accidentelor rutiere de mari proportii, exploziilor sau
avariilor tehnologice;



g) participd la salvarea oamenilor si animalelor in cazul unor accidente In care au fost
implicate substante chimice;

h) participa la asigurarea cu apa potabila a populatiei din zona dezastrului sau a
accidentului major, precum si in caz de seceta hidrologica;

I) participa la distribuirea hranei si a bunurilor de prima necesitate pentru persoanele
sinistrate;

J) participa la actiunile de refacere a constructiilor si a unor lucrari de mica dimensiune;

K) participa la instalarea taberelor pentru sinistrati si la actiunile ce se desfasoara pentru
asigurarea conditiilor de trai ale acestora;

) asigurara iluminatul pe timp de noapte pentru necesitati proprii de interventie sau la
cererea altor servicii de urgenta;

m) participa la pregatirea in domeniul situatiilor de urgenta a salariatilor si a populatiei
din sectorul de competenta.

5. Atributiile echipelor specializate

Art. 25 Echipa de interventie pentru stingerea incendiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) raspunde de localizarea si lichidarea incendiilor, a urmarilor calamitatilor naturale si
catastrofelor din sectorul de lucru incredintat si de folosirea cu eficienta a substantelor si
mijloacelor initiale de stingere;

b) executd manuirea corecta a utilajelor, accesoriilor si echipamentului de protectie Si
interventie din dotare;

C) executa recunoasterea surselor de apa apropiate, la nevoie amenajeaza surse de apa pentru
alimentare;

d) manuieste stingatoarele din dotarea mijloacelor mobile de prima interventie;

e) executa, la ordin, desfaceri, taieri si demolari;

f) manuieste cangea, lopata, toporul - tarnacopul, ranga, etc.;

g) executa intretinerea si repararea tehnicii pentru stingerea incendiilor, precum si exploatatrea
corecta a acesteia.

h) raspunde de localizarea si lichidarea incendiilor de padure si vegetatie forestiera, a urmarilor
calamitatilor naturale si catastrofelor din sectorul de lucru incredintat si de folosirea cu
eficienta a substantelor si mijloacelor initiale de stingere;

Art. 26. (1) Echipa specializati in domeniul avertizare — alarmare — cautare —
deblocare — salvare — evacuare, are in componenta cate 0 persoana specializata pe fiecare
domeniu in parte.

(2) Pentru fircare domeniu in parte, persoana specializata in acel domeniu va coordona
intreaga echipa de interventie.

(3) Atributiile echipei specializate, pentru fiecare domeniu in parte , sunt:

A. Domeniul avertizare — alarmare incumba urmatoarele atributii:

a) Echipa este destinata sa asigure instiintarea si alarmarea populatiei, sa exploateze si
sd mentind 1n stare de functionare sistemele de instiintare si alarmare. Actioneaza in cadrul
formatiei de interventie si indeplinineste urmatoarele misiuni:

b) - asigura primirea si transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiintare si alarmare
a populatiei, privind iminenta producerii unor situatii de urgenta pe teritoriul comunei, folosind
sistemul de alarmare a localitatii sau alte mijloace avute la dispozitie;

C) - reface si asigura functionarea normala a sistemelor de instiintare si alarmare 1n cazul
dezorganizarii acestora ca urmare a atacurilor aeriene, calamitatilor si catastrofelor;




d) - executa intretinerea si repararea tehnicii de instiintare-alarmare, precum si
exploatarea corecta a acesteia.

B. Domeniul cautare incumba urmatoarele atributii:

Echipa specializatd in domeniul cercetare - cautare este destinatd cercetarii si
descoperirii n timp util a urmarilor generate de situatiile de urgenta si raportarea acestora la
centrul operativ organizat la nivelul comitetului local pentru situatii de urgenta

Functie de tipul situatiei de urgentd, in cazul producerii unor dezastre naturale,
determina si comunica urmatoarele:

a) - locul si numarul constructiilor avariate, gradul de avariere si numarul estimativ al
mortilor, ranitilor si sinistratilor;

b) - localizarea persoanelor surprinse sub daramaturi sau la inal{ime;

C) - gradul de blocare si avariere a cailor de acces si variantele de ocolire;

d) - locul si amploarea principalelor avarii la retelele de utilitate publica;

e) - locul, amploarea si tendinta de propagare a incendiilor;

f) - existenta pericolului de aparitie a unor dezastre complementare;

g) - suprafata, directia si viteza de propagare a alunecarilor de teren;

h) - locul, numarul si gradul de avariere al constructiilor, drumurilor sau retelelor de
utilitate publica;

1) - numarul probabil al victimelor si pozitionarea acestora;

j) - limitele portiunilor de teren afectate si gradul de avariere al obiectivelor
economico-sociale din zona;

1o w, e

animalelor.
C. Domeniul deblocare incumba urmatoarele atributii:

a) - salvarea ranitilor si a persoanelor surprinse/blocate in adaposturi/sub daramaturi,
cladiri avariate sau distruse;

b) - executarea lucrarilor de sprijinire sau daramare a elementelor de constructii ce
prezinta pericol;

C) - localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publica ce prezinta pericol
pentru personalul de interventie sau cel afectat;

d) - deblocarea cailor de acces spre obiectivele de interventie;

e) - evacuarea apelor ce prezintd pericol pentru personalul de interventie si pentru
populatia, bunurile si valorile materiale din obiectivele afectate;

f) - realizeazd masurile de asigurare privind transportul populatiei, a bunurilor
materiale, a colectivitatilor de animale si de luare in evidenta a acestora pe timpul executarii
evacuarii din/in raioanele in care se executa aceasta.

D. Domeniul salvare incumba urmatoarele atributii:

a) - salvarea ranitilor si a persoanelor surprinse/blocate in adaposturi/sub daramaturi,
cladiri avariate sau distruse;

b) - acorda primul ajutor medical si transportd ranitii la punctele de adunare si
evacuare;

C) - participa la aplicarea unor masuri de antibioprofilaxie si antiepidemice;

d) - participa la distribuirea ajutoarelor, asigurareca nevoilor de apa, hrana si
medicamente;

e) - participa la inlaturarea urmarilor dezastrelor si reabilitarea zonei din punct de
vedere sanitar;

f) - realizeaza masurile tehnico-medicale privind asanarea zonei in care se gaseste un
numar mare de cadavre;



g) - identifica numarul si locul animalelor si pasarilor care necesitd ajutor sanitar-
veterinar sau care trebuie sacrificate;

h) - acorda ajutorul sanitar-veterinar animalelor sau pasarilor ranite, infectate si
bolnave;

1) - asigurd locul de dispunere a punctelor pentru tratarea animalelor, directiile de
evacuare a animalelor ranite, infectate, bolnave spre locurile de tratare;

J) - asigurd prelevarea/recoltarea probelor din sectorul infectat (apa, furaje, produse
animale, produse vegetale) si transmiterea acestora la laboratorul sanitar cel mai apropiat;

K) - participa la actiunile de limitare si lichidare a focarului creat, executand, la ordin,
dezinfectia grajdurilor, terenurilor, mijloacelor de transport si a animalelor, dezinfectia furajelor
si a apei folositd de animale, imunizarea animalelor (pasarilor) si stabilirea regimului de
intrebuintare a carnii animalelor infectate.

E. Domeniul evacuare incumba urmatoarele atributii:

a) - deblocarea cailor de acces spre obiectivele de interventie si asigurarea evacuarii
ranitilor si a sinistratilor;

b) - evacuarea apelor ce prezinta pericol pentru personalul de interventie si pentru
populatia, bunurile si valorile materiale din obiectivele afectate;

C) - organizeaza, conduce si indruma desfasurarea evacuarii institutiilor publice,
agentilor economici, populatiei, colectivitatilor de animale, bunurilor materiale si culturale din
locatiile afectate;

d) - urmareste realizarea masurilor de pregatire si de desfasurare a actiunilor de
evacuare, de primire-repartitie si de cazare a populatiei, de depozitare a bunurilor materiale;

e) - organizeaza, incadreaza si asigura functionarea punctelor de adunare, imbarcare,
debarcare si de repartitie a sinistratilor;

f) - realizeaza masurile de asigurare privind transportul populatiei, a bunurilor
materiale, a colectivitatilor de animale si de luare in evidenta a acestora pe timpul evacuarii in
raioanele din si 1n care se executd aceasta.

g) raspunde de capacitatea de interventic si starea de intretinere si functionare a
utilajelor de interventie;

h) desfasoara activitatile simple de intretinere;

1) propune efectuarea reparatiilor si intretinerilor ce necesita un service specializat;

J) asigura remorcarea si transportul utilajelor remorcabile de interventie.

Toate echipele vor executa, pe langa activitdtile specificate mai sus, In functie de
Situatia concreta din localitate, alte activitati in functie de natura evenimentelor constatate si de
dinamica n timp a acestora.

Capitolul 111
Atributiile personalului din structura Serviciului voluntar pentru Situatii

de Urgenta
Art. 27 Atributiile Sefului Serviciului voluntar pentru Situatii de Urgenta
(1) Este personal angajat al consiliului local, profesionist in domeniu, responsabil de

capacitatea de interventie a serviciului.

(2) Asigura dispozitivul prin permanenta de la domiciliu propriu, 24 ore din 24 ore,
7 zile din 7 pe saptamana.

(3) Numeste, in scris, persoanele competente sa-i preia atributiile pentru perioada cat
seful SVSU lipseste din localitate, informand primarul si inspectoratul despre acest lucru.

(4) Are urmatoarele atributii:

a) intocmeste documentele de organizare, functionare si conducere a activitatii
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;



b) planifica si conduce pregatirea si evaluarea personalului serviciului voluntar;

c) asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare, in sectorul de
competenta;

d) organizeaza si conduce activitatea de prevenire in sectorul de competenta;

e) verifica intretinerea utilajelor si materialelor din dotare;

f) conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

g) intocmeste rapoartele de interventie.

h) raspunde de evidenta personalului care incadreaza serviciul voluntar;

1) conduce si coordoneaza nemijlocit activitatea de pregatire si desfasurarea exercitiilor
practice si teoretice;

J) asigura mobilizarea membrilor serviciului voluntar pentru participarea la interventii,
precum si la exercitiile de pregatire;

k) raspunde de evidenta personalului care incadreaza serviciul voluntar;

I) conduce si coordoneaza activitatea formatiei de interventie in toate situatiile intalnite
pe timpul interventiilor;

m) asigura studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a
particularitatilor localitatii si clasificarii din punct de vedere al factorilor de risc care ar influenta
urmarile situatiilor de urgenta din zona de competenta. Organizeaza recunoasteri in teren si
intocmeste harti, schite si planuri de interventie, pentru toate situatiile de urgenta posibile.

n) urmareste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar, pe baza normelor si
instructiunilor de dotare; raspunde de mentinerea starii de inzestrare cu tehnica si materiale de
buna calitate. ;

0) asigura incadrarea serviciului cu personal de specialitate;

p) intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care

pot fi folosite in situatii de urgenta, pe care o actualizeaza permanent;
q) Trimestrial si ori de cate ori este nevoie, prezinta in sedintele consiliului local rapoarte,
referate dari de seama si alte documente, dand informatiile si lamuririle necesare. Prezinta
personal, in sedintele consiliului local, informari, necesarul de dotare, personal si fonduri
banesti, pentru operationalizarea serviciului, ori de cate ori este necesar.

r) informeaza primarul despre starile de pericol constatate in sectorul de competenta;

S) intocmeste si actualizeazd permanent documentele operative ale serviciului,
informandu-1 pe primar despre acestea;

t) urmareste executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu permite amestecul altor
persoane neautorizate in conducerea interventiilor sau a serviciului;

u) participa la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesionala,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

V) se preocupd pentru participarea personalului serviciului voluntar la cursurile de
atestare;,

w) impreuna cu specilistii pentru prevenire verificd modul de respectare a masurilor de
prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul localitatilor;

X) face propuneri privind imbunatatirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor de pericol.
Organizeaza schimburi de experienta cu alte servicii voluntare.

y) pregateste si asigura desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar;
q) tine evidenta participarii personalului la interventie si face propuneri pentru promovarea
acestuia sau pentru acordarea de distinctii sau premii. Intocmeste pontajul orelor prestate de
intreg personalul din SVSU, la interventii si la celelalte activitati ale SVSU, inaintandu-I, lunar,
pe baza de referat la biroul Contabilitate, in vederea recompensarii personalului, conform
prevederilor legale.

z) asigura recrutarea permanentd de voluntari, face propuneri pentru schimbarea sau
completarea efectivelor serviciului;



Art. 28 Atributiile sefului compartimentului de prevenire (cadrului tehnic cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor)

(1) Este subordonat sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.
(2) Are urmatoarele obligatii principale:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

)
K)

p)

q)

Y

elaboreaza programele de optimizare a capacitatii de aparare Impotriva incendiilor
la nivelul localitatii;

verificd modul de aplicare/respectare a prevederilor legale in domeniul situatiilor
de urgenta pe teritoriul localitatii;

Saptamanal, prezinta sefului svsu toate documentele de control din saptamana
respectiva;

elaboreaza si supune spre analiza, sefului svsu, raportul de evaluare a nivelului
de protectie impotriva factorilor de risc din domeniul de activitate;

elaboreaza si inainteaza spre aprobare, sefului svsu, programe de informare si
educatie specifica;

participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva factorilor de
risc la nivelul unitatii administrativ — teritoriale;

acordd sprijin si asistentd tehnica de specialitate structurilor pentru situatii de
urgenta in Indeplinirea atributiilor;

acorda asistentd tehnicad de specialitate institutiilor si operatorilor economici
clasificati din punct de vedere al protectiei civile si verifica indeplinirea masurilor
stabilite potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in
vigoare;

raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale,
valorilor culturale si mediului inconjurdtor impotriva efectelor negative ale
factorilor de risc;

intocmeste documentatii si situatii pe linia specifica situatiilor de urgenta;
propune atentionarea cetatenilor asupra unor masuri preventive specifice n
sezoanele de primavara si toamna, in perioadele caniculare si cu seceta prelungita
sau cand se Inregistreaza vant puternic si pe timpul iernii;

raspunde de pregatirea si informarea populatiei din zona de competenta asupra
pericolelor potentiale;

supravegheaza activitatile cu public numeros de naturda religioasd, cultural-
sportiva sau distractiva, sarbatori traditionale etc.;

propune masuri de imbunatatire a activitatii pentru protectie preventiva la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale ;

acorda asistentd tehnicd de specialitate institutiilor si operatorilor economici
subordonati primdriei (unitati de invatamdnt, unitati sanitare, de cultura) si
verifica indeplinirea masurilor stabilite;

raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor specifice in domeniul
situatiilor de urgenta potrivit prevederilor actelor normative in vigoare;

participd la intocmirea, actualizarea §i punerea in aplicare a documentelor
operative de interventie si raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie
civila;

participa la elaborarea si aducerea la indeplinire a planurilor privind activitatile de
prevenire si pregdtire a personalului serviciului, a salariatilor i populatiei;
sprijind seful de serviciu la fintocmirea documentelor, la desfasurarea
instructajelor si sedintelor de pregatire a personalului formatiei de interventie,
salvare si prim ajutor;

Poate fi desemnat, de catre seful serviciului, sa-1 inlocuiasca temporar.



Art. 29 Atributiile specialistului de prevenire

(1) Este subordonat sefului svsu si sefului compartimentului pentru prevenire.

(2) Are urmatoarele obligatii principale:

a) participa la elaborarea unor programe de optimizare a capacitdtii de aparare
impotriva incendiilor la nivelul localitatii;

b) verifica modul de aplicare/respectare a prevederilor legale in domeniul situatiilor de
urgentd pe teritoriul localitatii , verifica modul de respectare a masurilor de prevenire la
gospodariile populatiei si pe teritoriul localitatilor;

¢) prezinta sefului compartimentului de prevenire, datele si concluziile rezultate din
controalele efectuate in vederea elaborarii raportului de evaluare a nivelului de protectie
Tmpotriva factorilor de risc din domeniul de activitate;

d) participa la elaborarea unor programe de informare si educare preventiva;

e) prezintd propuneri cu privire la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare
impotriva factorilor de risc la nivelul unitatii administrativ — teritoriale;

f) propune includerea in bugetul propriu al unitatii administrativ — teritoriale a
fondurilor necesare pentru asigurarea logistica a serviciului voluntar;

g) acorda sprijin si asistentd tehnicd de specialitate structurilor pentru situatii de
urgenta in Indeplinirea atributiilor;

h) acorda asistenta tehnica de specialitate institutiilor si operatorilor economici din
subordinea consiliului local si verifica indeplinirea masurilor stabilite potrivit actelor normative
n vigoare;

i) urmareste aplicarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor
culturale si mediului inconjurator impotriva efectelor negative ale factorilor de risc;

J) Intocmeste documentatii si evidente pe linia prevenirii situatiilor de urgenta;

k) propune atentionarea cetatenilor asupra unor masuri preventive specifice;

1) participa la activitati de pregatire si informare preventiva a populatiei din zonele de
risc;

m) supravegheaza activitdtile cu public numeros de natura religioasa, cultural-sportiva
sau distractiva, sarbatori traditionale etc.;

n) propune masuri de Tmbunatatire a activitatii de informare si educatie preventiva la
nivelul localitatii;

0) acorda asistentd tehnica de specialitate potrivit competentelor si verifica
indeplinirea masurilor stabilite;

p) participa la elaborarea, actualizarea si punerea in aplicare a documentelor operative
de interventie si raspuns in cazul producerii unor situatii de urgenta;

r) participa la elaborarea documentelor de organizare si desfasurare a instructajelor si
sedintelor de pregdtire a personalului serviciului voluntar.

Art. 30 Atributiile sefului formatiei de interventie

(1) Este subordonat sefului serviciul voluntar pentru situatii de urgenta.
(2) Are urmatoarele obligatii principale:

a) coordoneaza activitatea de pregatire a formatiei de interventie;

b) organizeaza, coordoneaza si desfasoara instructaje, antrenamente si exercitii
teoretic-aplicative si practic — demonstrative cu personalul formatiei de interventie;

C) in cazul aparitiei unor stari de pericol raporteaza imediat sefului serviciului voluntar
s1 prezinta propuneri pentru aplicarea masurilor de prevenire, protectie si interventie;

d) organizeaza aplicarea masurilor de instiintarea, avertizare si alarmarea in zonele de
rSsc;



a)

b)

f)

g)

e) intocmeste si actualizeaza documentele operative ale formatiei, asigura pastrarea si
ntretinerea corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea acesteia, asigurd ordinea si disciplina,
face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului formatiei de interventie, salvare
si prim ajutor;

) coordoneaza activitatea/actiunea formatiei de interventie, pentru aplicarea masurilor
de prevenire, protectie si interventie;

g) elaboreaza si actualizeaza situatiile si evidentele referitoare la personalul care
incadreaza formatia de interventie;

h) controleaza, verifica si ia masuri pentru mentinerea in stare de functionare a
utilajelor, echipamentului de protectie, accesoriilor, materialelor si substantelor de
neutralizare din dotarea formatiei de interventie, precum si a instalatiilor de instiintare-
alarmare si stingere a incendiilor;

I) prezintd propuneri pentru imbunatatirea asigurarii cu resurse umane, materiale si
financiare a formatiei de interventie;

J) face propuneri pentru completarea sau preschimbarea tehnicii i materialelor
deteriorate sau uzate pe timpul interventiei ;

K) efectueaza instructajul lunar privind normele de securitate i sanatate in munca cu
membrii formatiei de interventie, consemnand aceasta in fisele individuale.

I) Poate fi desemnat, de catre seful serviciului, sa-l inlocuiasca temporar.

Art. 31 Atributiile sefului echipei de interventie

(1) Este subordonat sefului serviciul voluntar pentru situatii de urgenta si sefului
Formatiei de interventie.

(2) Are urmatoarele obligatii principale:
elaboreaza si actualizeaza situatiile si evidentele referitoare la personalul care incadreaza

echipa specializata;
se preocupa in permanentd de menginerea in stare de functionare a tehnicii din dotarea echipei
specializate;
mobilizeaza si coordoneaza echipa specializatd la activitatile de pregatire, prevenire si
interventie;
coordoneaza activitatea membrilor echipei specializate, si stabileste atributiile fiecarui servant
in cazul participarii la interventie;
raspunde de evidenta, manuirea si pastrarea tehnicii, accesoriilor, materialelor si aparaturii din
dotare;
urmareste respectarea normelor de securitate si sanatate Tn munca de catre personalul echipei
pe timpul pregatirii si desfasurarii actiunilor de interventie;
informeaza seful serviciului si/sau seful formatiei imediat ce survine o modificare in structura
echipei specializate sau a datelor personale ale membrilor (schimbare de nume, loc de munca,
domiciliu, numar de telefon, etc.).

Art. 32 Atributiile Servantului Pompier
(1) Este subordonat sefului echipei specializate
(2) Executa atributiile echipei specializate dar si alte ordine primite de la seful echipei
specializate.
participd la pregatirea teoreticd, la exercitiile si aplicatiile practice si concursurile profesionale;
raspund prompt la apelul lansat in cazul producerii unor situatii de urgenta, se prezinta in timp
oportun la locul stabilit si participa efectiv la actiunea pentru care au fost chemati;
se antreneaza pentru manuirea corecta a tehnicii de interventie, a accesoriilor s1 echipamentului
de protectie;



d)
e)

)
g)

h)

respectd programul serviciului voluntar si activitatile planificate, regulile de ordine interioara
si disciplina muncii;

cunoaste semnalele de alarmare, locul de adapostire si locul de unde se ridica materialele
repartizate pentru interventie;

respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a serviciului;

respectd normele de securitate si sandtate in munca pe timpul sedintelor de pregatire, a
exercitiilor, aplicatiilor si interventiilor;

comunica sefului serviciului voluntar ori de cate ori absenteaza pe o durata mai mare de timp
din localitate.

se preocupa de intretinerea si folosirea judicioasa a mijloacelor din dotare;

poarta echipament de protectie specific, in cadrul tuturor actiunilor la care participa.
Desfasoara actiuni de prevenire, verificare, monitorizare si control in sectorul de competenta;
Raspunde de informarea si pregatirea populatiei in domeniul situatiilor de urgenta

(3) Tn cadrul echipelor specializate, se pot stabili functii speciale, cum ar fi cea de cosar,
pe care membrii acestora le indeplinesc in paralel cu atributiile de baza.

Capitolul IV
Gestiunea si patrimoniul Serviciului Voluntar pentru situatii de urgenta

Art. 33 Relatii de indrumare si coordonare

a. Coordonarea si indrumarea de specialitate a activitatilor desfasurate de serviciul
voluntar pentru situatii de urgenta se executa de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,»Nicolae lorga” al Judetului Botosani;

b. Coordonarea nemijlocita a activitatii de pregatire, asigurare/mentinere a capacitatii
de interventie si interventia in domeniul situatiilor de urgentd, se executa de catre primarul
localitatii.

Art. 34 Relatii de control

a. Controlul activitatilor desfasurate de serviciul voluntar se executda de catre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Nicolae lorga™ al Judetului Botosani si primarul
comunei Dobarceni;

b. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta executa controlul respectarii legalitatii
in domeniul situatiilor de urgentd de catre institutiile publice, operatorii economici din
subordinea Consiliului Local si cetatenii de pe raza unitatii administrativ- teritoriale.

Art. 35 Relatii de cooperare

a. SVSU colaboreaza pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu cu celelalte
compartimente din primdrie, institutiile din unitatea administrativ-teritoriald si cu alte servicii
voluntare/private;

b. Pentru interventia in situatii de urgen{d coopereaza cu serviciile de urgenta
profesioniste, serviciile voluntare si private si cu alte structuri abilitate sd intervind pentru
salvarea oamenilor, protectia bunurilor materiale si valorilor din patrimoniul cultural, acordarea
de sprijin pentru supravietuirea populatiei in caz de dezastre;

Art. 36 Asigurarea financiara

Constd in masurile care se iau pentru cererea, obfinerea, utilizarea si justificarea
mijloacelor financiare pentru plata drepturilor banesti cuvenite personalului si asigurarea dotarii
si celorlalte cheltuieli ale serviciului.



Asigurarea resurselor financiare necesare in vederea organizarii, inzestrarii, functionarii
si indeplinirii atributiilor legale de catre serviciul voluntar se realizeaza din bugetul local.

Cazarea, hranirea si odihna pentru perioadele mari de interventie se organizeaza de cétre
Comitetul local pentru situatii de urgenta, conform legislatiei in vigoare.

Art. 37 Logistica.

(1) Logistica actiunilor de interventie cuprinde masurile si activitatile organizate,
planificate si desfasurate in scopul asigurarii la timp si fara intrerupere cu resurse materiale
necesare indeplinirii misiunilor, mentinerii in permanenta a starii de sdnatate a personalului, a
starii de functionare a tehnicii de interventie si de comunicatii.

(2) Logistica interventiei se realizeaza pe baza hotararii consiliului local.

(3) La organizarea logisticii se tine seama de Tnzestrarea serviciului voluntar, normele de
consum, nivelul stocurilor, gradul de solicitare a personalului pentru indeplinirea misiunilor,
caracteristicile sectorului de competenta si de sursele de aprovizionare.

(4) Logistica actiunilor de interventie vizeaza:

a) asigurarea aproviziondrii, conservarii §i distribuirii hranei, a antidoturilor, a
echipamentului de protectie, precum si a altor materiale;

b) asigurarea mentinerii in stare de functionare si exploatare a tehnicii, mijloacelor,
echipamentelor si aparaturii din dotarea serviciului si realizarea rezervelor de carburanti si
consumabile;

¢) realizarea si mentinerea legaturilor cu personalul de la locul interventiei, cu fortele cu
care se coopereazd, cu dispeceratul serviciului de urgenta profesionist si cu autoritatile locale;

d) asigurarea aproviziondrii cu materiale sanitare si farmaceutice, prevenirea aparitiei
imbolnavirilor si acordarea ajutorului medical de urgenta.

(5) Pentru realizarea si mentinerea unei capacitati de raspuns optime, dotarea serviciului
voluntar trebuie sa asigure:

a) acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competenta, atat din punct de vedere
preventiv cat si din punct de vedere operational;

b) executarea oportuna a misiunilor si operatiunilor specifice;

¢) corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si gradul
de dificultate ale situatiei de urgenta, in vederea exploatarii cu eficientd maxima a acestora;

d) crearea conditiilor necesare pentru pregétirea si antrenamentul personalului.

(4) Planificarea si organizarea asigurarii dotarii cu tehnica revine sefului serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta si primarului.

(5) Consiliul local este obligat sa asigure fondurile necesare asigurarii capacitatii de
interventie, conform celor prevazute mai sus.

Art. 38 Evidenta si controlul patrimoniului.

(1) Evidenta contabild a materialelor si tehnicii din inzestrarea serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta se tine de contabilul Comunei Dobarceni iar evidenta manuirii
materialelor se tine de catre seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei ,
conform legislatiei in vigoare.

(2) Normele de consum pentru bunurile materiale sunt cele stabilite de legislatia in
vigoare, iar scdderea materialelor se face pe baza actelor normative specifice.

Art. 39 Dotarea SVSU Dobarceni:

(1) Seful serviciului are in dotare o uniforma completa achizitionata in anul 2008.

In anul 2016, in urma uzarii excesive, au fost achizitionate urmatoarele piese din
uniforma: scurta, camasa, pantalon si cascheta.



(2) Personalul din SVSU Dobarceni are in dotare urmatoarele echipamente si

materiale:

TABEL CU MATERIALELE SI TEHNICA
EXISTENTE iN DOTAREA SVSU

Anul de = =
. fabricatie / Numir | Numir
Nr. . . Cantitatea IR Forma de de de Obs
crt. Denumirea / Tipul UM. existenta Am;:);::;i‘:' m dobandire inmatri | kilomet
serviciului culare | rirulati
TEHNICA
1| Buldoexcavator Buc. 1 2015 Cumparare
2| Barca pneumatica cu motor electric | Buc 1 2015 Cumparare
3| Generator electric Buc 1 2016 Cumparare
4| Motofreza pentru zapada Buc 1 2016 Cumparare
5| Sararita Buc 1 2015 Cumpdrare
6| Motocoasa Buc 1 2016 Cumparare
7| Drujba Buc 1 2012 Cumparare
8 | Motopompa Khosin LTD tip C Buc. 1 2005 Cumparare
9 | Motopompa tip B Buc. 1 2015 Cumparare
10 | Electropompa Buc 1 2010 Cumparare
MATERIALE
1. | Costum de interventie Buc. 9 2006 Cumpdrare - -
2. | Brau de tip pompieri Buc. 10 2006 Cumpirare
3. Topor tarndcop Buc. 3 2015 Cumparare
4., | Stingator P6 Buc. 10 2019 Cumparare
5. Lopata Buc. 5 2015 Cumparare
6. | Cisti de tip pompieri Buc. 10 2006 Cumparare
7. | Cizme de cauciuc Per. 10 2006 Cumparare
8. Cizme electroizolante Per. 8 2006 Cumparare
9. | Misti contra fumului si gazelor Buc. 10 2006 Cumpdrare
10. | pentru temperaturi inalte (manusi | (per.) (10) 2006 Cumparare
tip palmare)
11. | Cartus polivalent Buc. 10 2006 Cumpdrare
12. | Fese furtun C m.1 50 2015 Cumparare
13. | Teavi de refulare C-14 Buc. 1 2006 Cumparare
14. | Tuburi absorbtie C, 4 m Buc. 1 2006 Cumparare
15. | Fese furtun B m.] 50 2015 Cumparare
16. | Teava de refulare B Buc. 1 2015 Cumparare
17. | Tuburi absorbtie B, 8 m Buc. 1 2015 Cumparare
18. | Maturi nuiele - 10 2016 Confectionare
19. | topoare Buc 3 2015 Cumparare
20. | Galeti tabla Buc 4 2015 Cumpdrare
21. | Furci Buc 5 2015 Cumpirare
22. | Cazmale Buc 5 2015 Cumparare
23. | Cupletip C Per. 6 2016 Cumparare
24. | Stingatoare P3 Buc. 4 2006 Cumparare
25. | Masti (gripa aviara) Buc. 9 2006 Cumpadrare
26. | Echipament protectie (gripa aviara) | Buc. 9 2006 Cumparare
27. | Manusi (G.A.) Per. 9 2006 Cumparare




28. | Ochelari (G.A.) Buc. 10 2006 Cumparare
29. | Calculator + imprimanta Buc. 1+1 2007 Cumparare
30. | Mobilier de birou Set. 1 2007 Cumparare
31. | Uniforma Sef SVSU set 1 2009 Cumparare
32. | Perelina ploaie Buc. 7 2015 Cumparare
33. | Material antiderapant t 50 2019 Cumparare

PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 40 Pregatirea personalului.

a) Pregatirea personalului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta se desfasoara in
baza tematicii de pregatire elaborate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Nicolae Iorga”
al Judetului Botosani si Programului anual de pregatire, intocmit de seful serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta, conform Planului de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta la
nivelul localitatii, pentru anul in curs.

b) Pregatirea se executa lunar/trimestrial, pe parcursul a minimum 4 ore, in zile stabilite
de comun acord cu personalul ce incadreaza serviciul.

c) Pregatirea personalului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta este condusa de
seful serviciului. La activitatile de pregatire participa si specialisti din cadrul compartimentului
prevenire al serviciului voluntar pentru situatii de urgentd precum si specialisti pe diverse
domenii de responsabilitate din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Nicolae
domeniul managementului situatiilor de urgenta.

d) Participarea la formele de pregatire precum si la cursurile de calificare si atestare, se
executa conform reglementarilor in vigoare.

Capitolul V

Art. 41 Selectionarea, pregatirea, incadrarea, numirea, evaluarea, promovarea,
recompensarea, sanctionarea, transferul si incetarea contractelor de voluntariat ale personalului
serviciului voluntar se realizeaza potrivit statutului personalului voluntar.

Art. 42 Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentd va efectua instructajul lunar
pentru protectia muncii care se consemneaza in fisele special destinate acestui scop.

Art. 43 La sfarsitul fiecarei actiuni de interventie, sefii echipelor specializate verifica
integritatea si gradul de operativitate a tehnicii si materialelor in vederea unor noi actiuni de
interventie, consemnand despre aceasta in figsele tehnice. Dupa incheierea fiecarei interventii,
conducatorul actiunii intocmeste raport de activitate (raport scris) .

Art. 44 Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentd intocmeste un dosar
individual, pentru personalul serviciului voluntar care cuprinde toate documentele referitoare
la contractul de voluntariat, Tncadrare, avize, renegocierea si incetarea activitatii, situatia
medicald, precum si recompensele si sanctiunile acordate.

Art. 45 Prezentul regulament intrd in vigoare dupa aprobarea sa prin hotarare a
consiliului local si va fi adus la cunostinta personalului serviciului voluntar, in partile ce-l
privesc, de catre seful serviciului.



Art. 46 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament de organizare si functionare
orice dispozitie contrara isi Inceteaza aplicabilitatea.

Art. 47 Prezentul regulament va fi completat periodic cu precizari specifice noilor
modificari legislative cat si cu prevederi care pot aduce o mai buna coordonare si 0 mai mare
eficienta in interventii.

Modificarile regulamentului vor fi aprobate prin sedinta consiliului local si aduse la
cunostinta membrilor serviciului voluntar in cel mai scurt timp.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONTRASEMNEAZA,
..................................... Secretarul Comunei Dobarceni
CIMBRU LILIANA



